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В современной отечественной высшей 
школе «Юриспруденция» является одним 
из наиболее активно развивающихся на-
правлений подготовки. Популярность 
юридического образования отчасти опре-
деляется высоким спросом на специали-
стов в области права как в правоохрани-

тельных органах, судах, прокуратуре, так 
и в бизнес-структурах. В ответ на это рос-
сийские вузы увеличивают прием абиту-
риентов на юридические специальности. 
По статистике интернет-ресурса 
vuzoteka.ru, на 2021 г. в нашей стране 655 
вузов осуществляют подготовку юристов 
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по 960 программам, что дает государству 
ежегодный приток молодых специалистов 
в количестве более двух тысяч чел. [7]. 
Однако сравнение этих данных с инфор-
мацией Роструда, оценивающего количе-
ство вакансий специалистов в сфере 
юриспруденции более чем в тысячу еди-
ниц, позволяет нам говорить о некоем па-
радоксе, когда при условиях подготовки 
избыточного количества выпускников мы 
наблюдаем кадровый дефицит [3].  

Предпринимая попытку понять при-
чины сложившейся ситуации, мы сочли 
целесообразным проанализировать требо-
вания к уровню подготовки выпускников 
высшей школы, содержащиеся в норма-
тивных документах, и сравнить их с мне-
нием работодателей по поводу готовности 
выпускников к профессиональной дея-
тельности.  

Детальный анализ Федерального го-
сударственного образовательного стан-
дарта бакалавриата по направлению под-
готовки 40.03.01 «Юриспруденция» пока-
зывает, что требования к уровню подго-
товки выпускника вуза четко и однознач-
но прописаны в виде перечня универсаль-
ных, общепрофессиональных и профес-
сиональных компетенций, наличие кото-
рых у молодого специалиста позволяет 
ему эффективно выполнять свои профес-
сиональные обязанности и решать про-
блемы в профессиональной сфере [4]. Во 
ФГОС включены 11 категорий универ-
сальных и 9 общепрофессиональных ком-
петенций, перечень профессиональных 
компетенций должен быть определен са-
мой образовательной организацией на ос-
нове профессиональных стандартов (при 
их наличии) или с учетом мнения веду-
щих работодателей, требований рынка 
труда, отечественного и международного 
опыта. Ожидания работодателей отраже-
ны и в профессиограмме юриста, указы-
вающей на необходимость специальных 
знаний законодательства в разных отрас-
лях права, этических и правовых норм, 
механизмов преступного поведения. В ка-
честве профессионально значимых в про-
фессиограмме выделены умения и навыки 
профессионального общения, устного и 
письменного юридического дискурса, ар-

гументации, логического мышления и по-
строения высказывания, оформления до-
кументов [2]. 

Сравним запланированные результа-
ты образования с мнением работодателей 
по поводу подготовки выпускников. Уча-
стники нашего опроса, представляющие 
юридические фирмы, судебные органы, 
нотариальные конторы, прокуратуру, в 
целом отметили удовлетворенность про-
фессиональной теоретической подготов-
кой работающих в их организациях выпу-
скников (64%), при этом отмечая недоста-
точный уровень развития универсальных 
и общепрофессиональных навыков (67% 
респондентов). В частности, обеспокоен-
ность вызывает низкая способность к бы-
строй адаптации к новому виду деятель-
ности (65%), отсутствие умения выстраи-
вать контакты с клиентами (62%), невы-
сокая мотивация к дальнейшему самооб-
разованию и совершенствованию профес-
сиональных навыков (59%), неспособ-
ность налаживать контакты в коллективе 
(56%). Подавляющее большинство опро-
шенных согласно с необходимостью луч-
шего развития у выпускников универ-
сальных и общепрофессиональных навы-
ков (82%), делая акцент на навыки анали-
за и обработки информации (91%), пуб-
личных выступлений/презентаций (86%), 
ведения переговоров с партнерами/клиен-
тами (84%), аргументации своей позиции 
(84%), грамотного оформления докумен-
тов (80%). При просьбе оценить фактиче-
скую сформированность универсальных и 
общепрофессиональных навыков, участ-
ники опроса невысоко оценили навыки 
ведения переговоров (сформированы на 
достаточном уровне у 10% выпускников), 
публичных выступлений (15% демонст-
рируют достаточный уровень сформиро-
ванности), оформления письменной кор-
респонденции (успешно справляются 
18%). Часть вопросов была ориентирована 
на оценку понимания выпускниками из-
бранной профессиональной сферы, ее 
ценностей и этических особенностей, соб-
ственного потенциала для успешной карь-
еры. Лишь 23% работодателей, приняв-
ших участие в опросе, отметили у выпу-
скников полное осознание особенностей 
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юридической профессии и собственных 
перспектив в избранной сфере, 31% пола-
гает, что молодые специалисты совер-
шенно не имеют представления о профес-
сии и своем месте в ней. 

Подводя итоги опроса, мы видим, что 
обладая достаточным уровнем профес-
сиональных знаний, выпускники демонст-
рируют невысокую степень сформиро-
ванности профессионально значимых 
универсальных и общепрофессиональных 
компетенций, незначительный интерес к 
дальнейшему профессиональному разви-
тию, нечеткое представление о выбранной 
профессии и ее ценностных характери-
стиках, о своем нынешнем и потенциаль-
но возможном месте в ней. Можно пред-
положить, что доминирующая роль про-
фессиональных дисциплин в учебном 
процессе приводит к недостаточному раз-
витию универсальных компетенций, в 
первую очередь связанных с профессио-
нальным общением. Результаты опроса 
вызывают определенную тревогу, по-
скольку профессия юриста относится к 
профессиям социономического типа, и 
основу его профессиональной деятельно-
сти составляет именно общение, а, значит, 
владение родным и иностранным языка-
ми, коммуникативными приемами, стра-
тегиями и тактиками будет во многом оп-
ределять успешность профессиональной 
реализации специалиста. Еще одним фак-
тором профессиональной успешности, 
бесспорно, является высокий уровень мо-
тивации к постоянному совершенствова-
нию профессиональных знаний, умений и 
навыков, также не продемонстрирован-
ный большинством молодых специали-
стов. Полагаем, что в контексте выявлен-
ной проблемы следует говорить о недос-
таточной сформированности у выпускни-
ков основ профессиональной идентично-
сти, понимаемой нами вслед за Л.Б. 
Шнейдер как соответствие человека и 
профессии, включающее как осознание 
себя в избранной профессии, так и спо-
собность качественно выполнять свои 
профессиональные обязанности [6]. К ос-
новам профессиональной идентичности, 
формируемым в вузе, мы будем относить 
компетентностный компонент, представ-

ленный универсальными, общепрофес-
сиональными и профессиональными ком-
петенциями, а также мотивационно-цен-
ностный компонент. 

Значимость профессионального обра-
зования в формировании основ профес-
сиональной идентичности трудно пере-
оценить. Оно является одним из внешних 
источников искомой идентичности и вхо-
дит в число основных факторов, опреде-
ляющих успешность ее становления. 
Высшая школа – это еще и этап, на кото-
ром происходит информирование о вы-
бранной профессии, формируется система 
профессиональных ценностей и готов-
ность брать на себя профессиональную 
ответственность, развиваются умения са-
моорганизации, происходит приобретение 
предметных знаний, профессионально 
значимых умений и навыков. Залогом ус-
пешности формирования основ профес-
сиональной идентичности является учет 
потенциала каждой дисциплины в данном 
процессе. Здесь нам хотелось бы согла-
ситься с предметным подходом, предло-
женным И.М. Осмоловской, который ис-
ходит из того, что каждая отдельная учеб-
ная дисциплина, включенная в учебный 
план, несет свою функцию в учебном 
процессе, данная функция определяет со-
держание обучения и формирование оп-
ределенных компонентов образовательно-
го стандарта [1].  

В данной связи нам хотелось бы про-
анализировать роль дисциплины «Ино-
странный язык» в формировании основ 
профессиональной идентичности буду-
щих юристов как одного из факторов, 
способствующих их успешной профес-
сиональной деятельности.  

Профессиональное развитие специа-
листа невозможно без его высокой моти-
вированности к приобретению новых зна-
ний, профессиональному совершенство-
ванию. Мотивация выступает и как фак-
тор, и как инструмент профессионального 
развития. Ряд исследователей (В.Д. Шад-
риков, Н.В. Комусова, В.А. Якунин, Л.Б. 
Юшкова) склонны включать профессио-
нальные мотивы в структуру учебной мо-
тивации, говоря о развитии профессио-
нальной мотивации по мере обучения и 
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приобретения квалификации. Т.е. в выс-
шей школе мы имеем дело с учебно-
профессиональной мотивацией, оказы-
вающей влияние на результат образова-
ния, причем именно внутренняя мотива-
ция является определяющей. Единствен-
ным путем достижения высокого уровня 
внутренней учебно-профессиональной 
мотивации является формирование у сту-
дентов личностного интереса к познанию, 
предоставление им возможности проявить 
собственные творческие способности и 
самостоятельность в процессе обучения. В 
рамках дисциплины «Иностранный язык» 
данная цель может быть достигнута за 
счет использования активных методов 
обучения, заданий проблемно-поискового 
и творческого характера, отбора учебного 
материала в соответствии с выбранной 
профессией, актуальности предлагаемых 
материалов, применения цифровых тех-
нологий, создание благоприятной обста-
новки на занятиях, ориентированной не на 
получение оценки, но на процесс и ре-
зультат.  

На занятиях иностранным языком 
происходит и формирование ценностной 
составляющей основ профессиональной 
идентичности. В первую очередь этому 
способствует диалогический формат 
взаимодействия, Е.Б. Храмова полагает, 
что «диалог выступает в качестве ситуа-
ции поиска смысла ценностей, закрепле-
нии их в будущей профессиональной дея-
тельности, в результате чего происходит 
познание окружающей действительности 
на ценностно-мотивационном уровне» [5, 
с. 498]. Аксиологический потенциал дис-
циплины также может быть реализован за 
счет отбора учебных материалов с ценно-
стным наполнением, создания личностно-
ориентированных ситуаций, применения 
активных методов обучения, выявления 
профессиональных интересов студентов.  

В курсе иностранного языка происхо-
дит формирование целого спектра про-
фессионально значимых компетенций бу-
дущих юристов, а именно:  

● лингвистическая компетенция под-
разумевает знание обучаемыми правил и 
закономерностей языка, владение уме-
ниями отбора языковых средств, ориенти-

руясь на цели, задачи и условия общения, 
распознавание и интерпретацию речи со-
беседника, построение коммуникации, 
исходя из поведенческих норм; 

● коммуникативная компетенция 
представляет собой непосредственно спо-
собность и умение осуществлять речевую 
деятельность, опираясь на фонологиче-
ские, лексико-грамматические, предмет-
ные, социолингвистические и страновед-
ческие знания, умения и навыки в соот-
ветствии с коммуникативной задачей;  

● когнитивная компетенция понима-
ется как способность к эффективной, про-
дуктивной деятельности, готовность к 
решению профессиональных проблем на 
основе полученных в высшей школе зна-
ний и умений; 

● предметная компетенция означает 
способность и готовность оперировать 
предметными, профессиональными зна-
ниями в соответствующей сфере занято-
сти в процессе осуществления делового 
общения; 

● дискурсивная компетенция связана 
со способностью выстраивать связные 
высказывания устного и письменного ха-
рактеров и разных функциональных сти-
лей, выбирая лингвистические средства в 
зависимости от типа высказывания; 

● под компенсаторной компетенцией 
мы понимаем способность справляться с 
затруднениями, вызванными дефицитом 
языковых, речевых, социокультурных или 
учебно-познавательных средств в профес-
сиональном общении;  

● информационная компетенция свя-
зана с готовностью работать с современ-
ными источниками информации профес-
сионального характера, а именно нахо-
дить информацию, проверять ее досто-
верность, обрабатывать ее и применять 
для широкого спектра задач; 

● социокультурная компетенция по-
нимается как способность выявлять и ин-
терпретировать межкультурные различия, 
выбирать поведенческие стратегии адек-
ватно ситуациям межкультурного взаимо-
действия; 

● самообразовательная компетенция, 
которую мы трактуем как способность и 
готовность мотивированно и автономно 
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овладевать знаниями для их дальнейшего 
применения на практике. 

Формирование каждой из данных 
компетенций происходит за счет приме-
нения соответствующих методов и уп-
ражнений, имеющихся в дидактическом 
арсенале преподавателя иностранного 
языка. Здесь мы в первую очередь гово-
рим о работе с аутентичными образцами 
иноязычного дискурса по профилю подго-
товки студентов, применению групповых 
форм работы, ролевых и деловых игр, ин-
дивидуальных и групповых проектов, 
кейс-метода и т.д.  

Полагаем, что вышесказанное под-
тверждает наше предположение о значи-
тельной роли дисциплины «Иностранный 
язык» в формировании основ профессио-
нальной идентичности будущих юристов, 
и дальнейшая разработка данной пробле-
мы представляет собой определенный на-
учно-практический интерес. 
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