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1. Введение и методология исследова-
ния 

Успешный переход к 2030 году эконо-
мики нашей страны на пятый и шестой 
технологические уклады, без которых не-
возможно преодолеть социально-экономи-
ческое отставание России от промышленно 
развитых стран, в значительной степени 
определяется выполнением одного базово-
го условия – отказа от монетарно-олигар-
хической модели управления хозяйствен-
ным комплексом страны, сдерживающей 
экономическую свободу наиболее активной 
части населения, и перехода к социально-
ориентированной модели экономики скан-
динавского типа. 

О необходимости создания в нашей 
стране условий для расширения экономи-
ческой свободы говорят данные многих 
международных рейтингов, в которых Рос-
сия оказывается на одних из последних 
мест или, по крайней мере, на позициях, не 
украшающих нашу страну. 

Например, в международном рейтинге 
экономической свободы (Index of 
Economic) Россия стоит на 114 месте из 180 
стран. А по международному рейтингу 
уровня коррупции наша страна занимает 
136 позицию вместе с Нигерией и Сомали, 
длительное время имея 29 баллов по сто-
балльной рейтинговой шкале. Для примера, 
у Дании – 100 баллов, у Белоруссии – 44 
балла, у Украины – 30 баллов по данным на 
2017 год (рейтинговое агентство Transpa-
rency International). 

Переход к новой модели хозяйствова-
ния позволил бы раскрепостить производи-
тельные силы нашего общества, мотивиро-
вать к большей инновационной активности 
специалистов, особенно занятых в органи-
зациях научно-инновационной сферы, под-
нять производительность труда в целом. 

Для эффективного использования это-
го потенциала в рамках новой модели не-
обходим, очевидно, и новый механизм уси-
ления мотивации трудовых ресурсов на ак-
тивную инновационную деятельность, по-
вышение ответственности за качество вы-
полняемых работ на своих рабочих местах. 

При этом переход к новой модели хо-
зяйствования должен сопровождаться 
дальнейшим развитием системы непрерыв-

ного профессионального образования, под-
готовки и переподготовки кадров, повыше-
ния квалификации действующих работни-
ков. Не менее важно и создание одновре-
менно механизмов финансовой и иной 
поддержки этой системы, а также контро-
ля, как со стороны государства, так и со 
стороны работодателей. 

Представляется, что в совокупности 
это поможет стимулировать развитие ин-
новационных процессов, будет способство-
вать привлечению инвестиций, а в конеч-
ном итоге – интеграции этих двух процес-
сов. Как следствие, развитие инновацион-
ных процессов и реализация инвестицион-
ных программ приведут к росту интеллек-
туального капитала, особенно в секторе 
инновационно активных предприятий Рос-
сии. 

Необходимо отметить, что в современ-
ной экономической литературе проблема-
тике интеграционных процессов инноваций 
и инвестиций и единству их взаимодейст-
вия и взаимовлияния, в том числе влияния 
на экономический рост, на увеличение ин-
теллектуального капитала организаций, 
внимания уделяется крайне мало. 

Отдельные аспекты этой проблемы 
рассматриваются в работах таких авторов, 
как В.В. Иванов [1], Е.С. Хазанович [6], 
В.В. Перская, М.А. Эскиндаров [4]. В неко-
торой степени этот недостаток был воспол-
нен после появления «Концепции взаимо-
действия инвестиций, инноваций и инте-
грации в региональной системе профессио-
нального образования (Концепция трех 
«И») в условиях технологической модерни-
зации производства и перехода на цифро-
вую экономику» [2]. 

Положения этой концепции были ис-
пользованы и нами в качестве методологи-
ческой основы моделирования процессов 
интеграции инноваций и инвестиций для 
целей роста интеллектуального капитала 
инновационно активных предприятий в 
российской экономике.  

2. Концептуальные положения иссле-
дования 

При моделировании процессов инте-
грации инноваций и инвестиций, нацелен-
ных на рост интеллектуального капитала 
инновационно активных предприятий, 
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предлагается исходить из следующих кон-
цептуальных положений. 

Во-первых, инновации нужно рассмат-
ривать как ведущий фактор технологиче-
ской модернизации производства и роста 
его нематериальных активов как составной 
части интеллектуального капитала пред-
приятия. При этом наиболее важной явля-
ется вторая его составляющая – интеллек-
туальная составляющая человеческого ка-
питала работников как совокупность их 
профессиональных знаний, компетенций и 
производственного опыта. 

Что касается инвестиций, то в произ-
водстве инновационных продуктов и тех-
нологий они играют роль обеспечивающе-
го ресурса, без которого никакая иннова-
ционная бизнес-идея как первоначальный 
этап инновационного процесса не может 
быть доведена до нового продукта или но-
вой технологии, включая усовершенство-
вание уже известных в производственных 
системах. 

Поэтому следует считать, что катали-
затором качественных преобразований 
производства, его материальных и немате-
риальных активов являются инновации, и, 
прежде всего, технологические инновации, 
которые создаются работниками, обла-
дающими высоким интеллектуальным по-
тенциалом. 

Этот потенциал при его использовании 
в процессе экономической деятельности 
трансформируется в человеческий интел-
лектуальный капитал, дающий дополни-
тельный сверхдоход работодателю в форме 
прироста производимой продукции/услуг, а 
наемному работнику в форме его повы-
шенной заработной платы по сравнению с 
зарплатой работников низкой квалифика-
ции и неквалифицированного персонала. 

Важно подчеркнуть, что этот капитал в 
отличие от капитала нематериальных акти-
вов является самовоспроизводящимся и 
самовозрастающим с учетом факторов не-
прерывного профессионального образова-
ния и производственного опыта. Именно 
этот вид капитала наиболее активно спо-
собствует модернизации производства, 
развитию его материальных и нематери-
альных активов. Отметим, что этой состав-
ляющей человеческого капитала персонал 

предприятий наделен в разной степени, в 
первую очередь, речь идет о высококвали-
фицированных специалистах. 

В то же время, для реализации иннова-
ций, освоения инновационных технологий, 
производства инновационных продуктов и 
услуг необходимы инвестиции. В свою 
очередь, чтобы эти инвестиции появились, 
чтобы появились инвесторы, заинтересо-
ванные во вложении средств в то или иное 
производство, вначале, очевидно, должны 
возникнуть сами эти новшества, сами эти 
инновации. 

Таким образом, возникает феномен 
взаимосвязи и взаимообусловленности ин-
новаций и инвестиций. При этом, в процес-
се интеграции инноваций и инвестиций не 
только создаются условия для роста интел-
лектуального капитала на инновационно 
активных предприятиях, но возникает и 
синергетический эффект от этой интегра-
ции, поскольку она, условно говоря, увели-
чивает удельную мощность производства, 
его рабочих мест, в то время как простое 
приращение числа традиционных рабочих 
мест за счет инвестиций такого эффекта не 
дает; 

Во-вторых, для активизации роста ин-
теллектуального капитала организации не-
обходимо инвестировать, прежде всего, в 
персонал, в конкретных работников, по-
скольку именно за счет людей, за счет при-
ращения их интеллектуального потенциала 
растет общий интеллектуальный капитал 
организации. 

В-третьих, интеграция инноваций и 
инвестиций, способствующая росту интел-
лектуального капитала, усиливает конку-
рентные преимущества инновационно ак-
тивных предприятий в соответствующих 
секторах отечественного и мирового рынка 
товаров и услуг, что позволяет наращивать 
объемы реализации инновационных про-
дуктов и услуг. А это, в свою очередь, спо-
собствует увеличению доходов инноваци-
онно активных предприятий, что является 
главной целью любого бизнеса во всех ви-
дах экономической деятельности; 

В-четвертых, интеграция процессов 
инноваций и инвестиций осуществляется 
при разработке инвестиционных проектов, 
в рамках которых эти процессы должны 
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быть не только сбалансированы, но и обес-
печены кадрами квалифицированных рабо-
чих и специалистов ко времени ввода в 
действие новых мощностей и инновацион-
ных технологий. Это обуславливает необ-
ходимость реализации принципа опере-
жающей подготовки и переподготовки 
кадров [3]. Инвестиционные проекты, ори-
ентированные на создание новшеств, сле-
дует рассматривать как инвестиционно-
инновационные проекты. 

3. Постановка задачи и методы ее ре-
шения 

Функционально рост интеллектуально-
го капитала инновационно активных пред-
приятий обеспечивается за счет действия 
довольно большого числа внешних и внут-
ренних факторов. Среди них важнейшую 
роль, как мы уже отмечали, играют, собст-
венно, инновации (фактор-аргумент х1) и 
их инвестиционное обеспечение (фактор-
аргумент х2). 

Другими факторами, в меньшей степе-
ни влияющими на увеличение интеллекту-
ального капитала, в данном случае можно 
пренебречь, что позволит при моделирова-
нии процесса интеграции инноваций и ин-
вестиций и оценке их влияния на интеллек-
туальный капитал сосредоточиться именно 
на этих двух параметрах. 

В качестве обобщающего показателя 
целевой ориентации на рост интеллекту-
ального капитала, как показали наши ис-
следования, можно использовать стандарт-
ное уравнение множественной линейной 
регрессии (ӯхi = а0 + а1х1 + а2х2). 

Не вдаваясь в данной статье в детали 
проведенных исследований, осуществлен-
ных в 2013–2018 гг. специалистами 
ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский госу-
дарственный экономический университет» 
и АОУ ВО ЛО «Государственный институт 
экономики, финансов, права и технологий» 
(при построении уравнения множественной 
линейной регрессии использовалась также 
работа Ю.М. Фетисова [5]), отметим, что в 
итоге была получена следующая зависи-
мость: 
         ӯх = 0,363 + 0,003х1 + 0,035х2.        (1) 

Проверка этого уравнения на тесноту 
связей признаков по разным критериям 
подтвердила их устойчивость, а также ста-

тистическую значимость самого уравнения. 
Заключение 
В заключение следует отметить, что 

использование разработанного методоло-
гического подхода и методического инст-
рументария оценки и анализа процессов 
интеграции инноваций и инвестиций, спо-
собствующих росту интеллектуального ка-
питала инновационно-активных предпри-
ятий, безусловно, будет способствовать 
решению важнейшей задачи для нашей 
страны на современном этапе – формиро-
ванию нового качества человеческого ка-
питала, особенно научно-инновационной 
сферы, отвечающего требованиям иннова-
ционной экономики, цифровой экономики, 
экономики знаний. 
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