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В процессе эффективного обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 
существенную роль играет адаптация в новой образовательной среде техникума. Для бо-
лее успешной бескризисной адаптации в процессе профессионального обучения необходимо 
оптимизировать организацию самого процесса посредством применения объективных и 
субъективных факторов. Автором выделяется несколько основных методик по выявлению 
трудностей, препятствующих процессу адаптации и предлагаются пути решения данной 
актуальной проблемы.  
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Обеспечение реализации права граж-
дан с ограниченными возможностями 
здоровья на образование рассматривается 
как одна из важнейших задач государст-
венной политики в области образования. 

Понятие «ограничение возможности 
здоровья» (ОВЗ) употребляется по отно-
шению к детям с минимальными органи-
ческими или функциональными повреж-
дениями центральной нервной системы, а 
также длительно находящимся в условиях 
социальной депривации. Для них харак-
терны незрелость эмоционально-волевой 
сферы и недоразвитие познавательной 

деятельности [1]. 
Лицо с ограниченными возможностя-

ми здоровья – это человек, имеющий фи-
зические и (или) психические недостатки, 
которые препятствуют освоению образо-
вательных программ без создания специ-
альных условий для обучения. Ведь огра-
ничение возможностей является не просто 
количественным фактором, оно представ-
ляет интегральное, системное изменение 
личности в целом. Это человек, нуждаю-
щийся в совершенно иных, чем обычно, 
условиях образования, для этого ему не-
обходимо, в первую очередь, преодолеть 
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ограничения и, во-вторых, решать образо-
вательные задачи, стоящие перед любым 
человеком, в-третьих, ему необходимо не 
только особым образом осваивать образо-
вательные программы, но и формировать 
и развивать навыки собственной жизнен-
ной компетентности (социальной адапта-
ции). 

Личность ребенка с ограниченными 
возможностями здоровья формируется 
сложнее и требует особого внимания со 
стороны всех участников образовательной 
среды.  

С.В. Тарасов отмечает, что образова-
тельная среда может оказывать как поло-
жительное, так и отрицательное воздейст-
вие. Он показывает, что «деструктивный 
характер среды, например, может быть 
обусловлен непрофессионализмом педа-
гогов, личностными особенностями субъ-
ектов среды» и многими другими факто-
рами [8. С. 4]. 

В.П. Топоровский обосновывает, что 
образовательная среда в качестве подсис-
темы входит в социокультурную среду 
жизнедеятельности человека. Каждое 
учебное заведение, кроме того, имея осо-
бенности и отличия, может формировать 
свою среду. Открытая профессионально-
образовательная среда организаций СПО 
представляет совокупность социальных, 
культурных, экономических, законода-
тельно-нормативных, профессиональных, 
производственных, а также специально 
организованных психолого-педагогичес-
ких условий, в результате взаимодействия 
которых с индивидом происходит лично-
стное, социальное и профессиональное 
становление личности обучающихся [9]. 

Я. Корчак выделяет основные типы 
среды: догматической, безмятежного по-
требления, внешнего лоска и карьеры, 
идейной. Догматический тип характери-
зуется наличием жестких традиций и ав-
торитета, дисциплиной и пассивностью 
обучающихся. В безмятежной среде при-
сутствует доброжелательное отношение к 
обучающимся, в то же время отсутствует 
необходимая требовательность, что спо-
собствует формированию пассивности и 
неспособности к деятельной и напряжен-
ной жизни. Карьерный тип среды форми-

рует конкурентоспособность, упорство, 
деятельный прагматизм, равнодушие к 
другим. Идейная среда способствует вос-
питанию личности с высокой самооцен-
кой, «активно осваивающую и преобра-
зующую окружающий мир, открытую и 
свободную» [6]. 

Образовательная среда представляет 
собой совокупность материальных факто-
ров, пространственно-предметных объек-
тов, социальных компонентов, учебно-
программной документации, информаци-
онно-методической среды, коллектива 
учащихся, педагогического коллектива, 
межличностных отношений субъектов об-
разовательного процесса, администрации, 
системы нормативных предписаний и т.д. 
Все перечисленные составляющие среды 
взаимосвязаны, они дополняют и обога-
щают друг друга и влияют на каждого 
субъекта, оказывают на определенное 
воздействие. 

Эта деятельность представляет про-
цесс «вхождения» вчерашнего школьника 
в новую образовательную среду и называ-
ется адаптацией. Адаптация – процесс из-
менения характера связей, отношений 
обучающегося к содержанию и организа-
ции учебного процесса в новом учебном 
заведении. 

Таким образом, при поступлении в 
техникум все обучающиеся попадают в 
новую для них образовательную среду. 
Большинство из них испытывают трудно-
сти адаптационного периода. Эти трудно-
сти особо отрицательно сказываются на 
успешности взаимодействия со сверстни-
ками, на освоении образовательных про-
грамм лицами с особыми образователь-
ными потребностями и ограниченными 
возможностями здоровья. 

Поэтому без целенаправленной рабо-
ты по адаптации обучающихся с особыми 
образовательными потребностями про-
блемы в обучении будут накапливаться, 
что может привести к различным нега-
тивным последствиям. 

У обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, в частности, с 
легкой и умеренной умственной отстало-
стью, отмечаются трудности не только в 
усвоении социального опыта, но и в его 
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понимании и его воспроизведении. Несо-
мненно, процесс обучения во многом за-
висит от эффективной адаптации лиц с 
ОВЗ в новую образовательную среду. 

По причине того, что процесс адапта-
ции динамичен, он во многом зависит от 
целого ряда объективных и субъективных 
условий. Каждый индивид по-разному от-
носится к одним и тем же событиям, а 
один и тот же воздействующий стимул 
вызывает различную ответную реакцию. 
В связи с этим одним из ведущих меха-
низмов адаптации данной категории обу-
чающихся в новой образовательной среде 
считается общение. Именно общение ока-
зывает наиболее сильное влияние на ста-
новление личности человека, поскольку 
процесс адаптации – это процесс опти-
мального взаимодействия личности и сре-
ды. 

Таким образом, среди основных задач 
по адаптации лиц с ОВЗ в техникуме вы-
делим задачу содействия обучающимся в 
следующих направлениях: в решении за-
дач по овладению профессией, социали-
зацией, выборе профессиональной траек-
тории, во взаимоотношениях со сверстни-
ками и преподавателями; в личностном 
самоутверждении. 

Кроме того, для успешной адаптации 
лиц с ОВЗ в ГБПОУ ЛО «Бегуницкий аг-
ротехнологический техникум» им пред-
ложена адаптированная программа про-
фессионального обучения, которая вклю-
чает в себя адаптационный цикл обуче-
ния. Для преподавателей, работающих в 
группе профессионального обучения, раз-
работаны методические рекомендации по 
организации учебного занятия (направле-
ния в работе и методические приемы), ре-
гулярно проводятся семинары по специ-
фике работы с данной категорией обу-
чающихся. 

В техникуме введена программа адап-
тации первокурсников, в которой пропи-
саны планы и конкретные мероприятия. 
Так, в начале учебного года в группах 
проводятся классные часы «Давай знако-
миться», анкетирование по методике ди-
агностики социально-психологической 
адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда, 
уровня общительности по «Методике 

оценки уровня общительности», тест В.Ф. 
Ряховского. Для изучения межличност-
ных отношений, групповой сплоченности 
и качества социально-психологического 
климата использована методика диагно-
стики межличностных отношений в груп-
пе (Т. Лири). Для изучения мотивации 
обучающихся проводится анкетирование 
по методике диагностики учебной моти-
вации студентов (А.А. Реан и В.А. Яку-
нин, модификация Н.Ц. Бадмаевой).  

Обучающиеся с ОВЗ активно вовле-
чены во все мероприятия техникума на-
равне с остальными студентами. Напри-
мер, участвуют в конкурсе «Лучшая груп-
па техникума – 2016», конкурсах стенга-
зет и фотографий, Арт-профи. Некоторые 
обучающиеся с ОВЗ участвуют в качестве 
корреспондентов газеты, что помогает им 
чувствовать себя социально значимыми. 

По результатам исследований нами 
выявлены основные трудности, препятст-
вующие процессу адаптации лиц с ОВЗ, 
которые затем корректируются специаль-
ными мероприятиями. В перспективе пла-
нируется, наряду с программой адапта-
ции, разработать и внедрить проект на-
ставничества, который будет включать 
мероприятия по оказанию помощи, под-
держке и сопровождению таких ребят. 
Предполагается, что при реализации дан-
ного проекта будут достигнуты цели: 

- для обучающихся-наставников: 
формирование и воспитание толерантно-
сти, социальной ответственности; 

- для обучающихся с ОВЗ: более ус-
пешная адаптация к новой образователь-
ной среде за счет снятия психологическо-
го напряжения, развития коммуникатив-
ных навыков и мотивации в профессио-
нальном образовании, совершенствовании 
и раскрытии личного потенциала. 

Необходимо отметить, что самостоя-
тельный выбор профессии – это ответст-
венный процесс. И от того, насколько 
правильно выбран жизненный путь, зави-
сит общественная ценность человека, его 
место среди других людей, удовлетворен-
ность работой, физическое и психическое 
здоровье. 

Изучение мотивов выбора профессии 
выпускниками коррекционных школ по-
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казало, что 23% из опрошенных выбирали 
профессию из солидарности с другом, 
31% сделали это по совету родителей; 
15% руководствовались такими фактора-
ми, как близость учебного заведения к 
дому; а 31% подростков выбирали про-
фессию, ориентируясь на содержание бу-
дущей деятельности. Таким образом, 
профессиональные намерения оказались 
более устойчивыми. А овладение профес-
сией проходит быстрее и эффективнее, 
если главной причиной выбора является 
ориентация на содержание будущей дея-
тельности. 

Учитывая мнение С.В. Тарасова, раз-
работавшего ориентиры (критерии) и 
подходы для оценки теорий и концепту-
альных положений, на основе которых 
образовательная организация конструиру-
ет и развивает собственную образователь-
ную среду, можно использовать основные 
из них для формирования профессиональ-
но-образовательной среды организаций 
СПО, а также при оценке ее эффективно-
сти. В этой связи можно выделить не-
сколько базовых принципов: 

● Этическая обоснованность. Теория 
создания и применения среды должна ба-
зироваться на нравственных принципах, 
авторской позиции. 

● Доступность. Содержащиеся в тео-
ретических положениях идеи, предложе-
ния, гипотезы должны быть определены 
ясно, четко и быть доступными для обсу-
ждения, оценки и применения. 

● Внутренняя согласованность. Сво-
бода от внутренних противоречий и логи-
ческая связь теоретических положений 
друг с другом. 

● Комплексность. Концепция должна 
рассматривать различные стороны обра-
зовательного процесса, личности ученика 
и педагога, социокультурные условия и 
др. Она может быть использована как ло-
гический каркас для объединения и инте-
грации усилий по развитию среды. 

● Практическая ценность. На основе 
концепции возможна эффективная работа 
элементов среды. Это означает практиче-
скую результативность профессионально-
образовательной среды организаций СПО. 

● Универсальность. Основные кон-

цептуальные идеи могут быть успешно 
применены в деятельности различных об-
разовательных систем и получить сравни-
тельно широкое распространение [9]. 

Таким образом, применение основных 
методик по выявлению трудностей, пре-
пятствующих процессу адаптации, при-
менения различных форм, методов и тех-
нологий работы в рамках разрешения воз-
никающих трудностей, организации на-
ставнического движения позволит значи-
тельно оптимизировать процесс профес-
сионального обучения, посредством учета 
объективных и субъективных критериев 
адаптации для более эффективной инте-
грации лиц с ОВЗ в новую образователь-
ную среду. 
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